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Dans ce rapport, lorsque la somme des pourcentages est différentede 100%,c el a sdexpl i que

A Soit par le fait que les interviewés pouvaient citer plusieurs réponses (dans ce cas la somme des pourcentages est supérieure a 100).

A Soit du fait des « non-réponses» quin 8 ont pas indiquéesadans e ra@porRafind 6 e n  a |ldct@rg (dans ck eas la somme
des pourcentages est inférieure a 100).
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NOTICE EXPLICATIVE:
s | FSC| ASSIFICATIANSEE DESDMMUNESRANCAISES

Plusieurs classification® S f ht bt§ usili8ées pouranalyseresrésultatsdef QS 8etaRIScommunede résidence
des répondantsVoicileur signification:

CatégoriR QF 33t 2 YSNI GA2Y

Communes ruralescommunesie moins de 2 00Babitants

Petitesvilles: communessituées dan$ QlurbaiiBR Qdzy' S  Ode 2 wairy B 000abitants (hors agglomératiguarisienne)
Villesmoyennes communessituées dang Q lurbaliBR Qdzy' S O@eR2affy/aS100 00Gabitants (hors agglomératigmarisienne)
Grandegilles: communessituées dan§ QlurbaiiBR Qdzy' S  O@eYlWsdry D0 00Babitants (hors agglomératigrarisienne)
Agglomération parisiennecommunesituée dand QI 3 3 f 2purBidtndl A 2 v

RégiondNSEE nousavonsutiliséicilesnouvelles régiongvecnotamment cedusions:

Nord-Picardie régions NorePasde-Calais et Picardie

GrandEst: régions Champagnrardenne, Lorraine et Alsace

CentreEst: régions Franch€omté eBourgogne

RhoéneAlpesAuvergne régionsRhoneAlpeset Auvergne

Midi-Languedoc régionsMidi-Pyrénéest Languedodroussillon

AquitainePoitouCharentes régionsAquitaine,Poitou-Charentes etimousin

Normandie régions Bass&lormandie etHauteNormandie

Les régionPACACorse, Payde-la-Loire, Bretagne, llde-France et Centrg Q Zjyaiita ellespasété modifiées

8l

lw



NOTICE EXPLICATIVE:
E— LES VARIABLES OBJECAUMNSEALCOMMUNAL

Afin R Q Sayoirun peu plus sur leprofil des territoires interrogés dang QS y ljndas avddgégalementitilisé plusieurs
variablesR Q| y Fofirdies Barf Q L lay nvéhucommunal.

Concretementchaquerépondantinterrogéa été associéauxcaractéristiquesle sa communesur les Aariables suivantes

ATauxde chdmagedans lacommune(Chémage)

ATauxde cadresdans lacommune(Cadres)

ATauxd'ouvriersdans lacommune(Ouvriers)

ATauxde personnes utilisarfestransportsen communpour se rendreau travail (Transports commuh Travail)
ATauxde revenus inférieurst 50% duevenumédian(Pauvreté)

ARevenumédian de la&commune(Revenugommune)

(Entreparenthéses QI 0 NJpidiséédansl@dgcument)

Les échantillonsle chdmeurset de salariént ensuiteété partagés et classesgales(quartiles)

Pourle tauxde chdmagedans lacommune lesdifférentesclassesle communes sontloncprésentéegie cette fagon:
AChémage-+: Communes ou l@uxde chémage est tréélevé

AChbémager : Communes ou uxde chdmage esplusélevéque lamoyenne

AChbémage : Communes ou leauxde chdmage esplus bas que lenoyenne

AChémage - : Communes ol lewuxde chémage est trébas

A noter égalementque lesrépondants désignés comme CSP+ gdanscedocument correspondent augatégories
socioprofessionnelles cadres etprofessions intellectuelles supérieureset aux « professions intermédiaires».
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RESULTATS DU SONDAGE
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— EMPLOI ET TERRITOIRES

Desmotifs professionnelgjui suscitentlamobilite,
desmotifs personnels quinspirentlastabilité

61%dessalariéset 63%deschdomeursviventa proximitédef QS yoR ikBohttiés Seulef QI 3 3 f 2pHrSidhhelédhapye
un peua cette logique(seulss3%dessalariédranciliensy sontnés)

La facon dont les actifs se répartissent sur le territoire semble résulter de plusieurs facteurs, tant personnels que
professionnels

5 Q ddye, le personneff QS Y lagenderSgquandon interrogeles personnesésidantactuellementi proximitéde leur lieu de
naissance 86% deschémeurset 77%dessalariésdéclarentainsilj dz<ant réstésou revenusvivre dansleur territoire pour
desraisons« plutot personnellegfamille,qualité de vie, X) ».

Le professionnefft QS Y lei2réldnshede peu quandon interroge les salariésrésidantdansun territoire autre que celui de
leur naissance 54% invoquentainsides raisons« plutdt professionnellegcarriére propre ou celle du conjoint, études, X),
mémesi présde la moitié R Q S yuk {4889 invoquentégalementdesraisonspersonnelles|l sembledoncquef Qsye sur
sonterritoire avanttout pour desraisonspersonnellesinaislj dzQequitte souventpour desraisongrofessionnelles

Au-dela de cesfacteursindividuels,il est par ailleursintéressantR Q2 6 Adbid\dS Ibterritoires ne bénéficientpas des
mémesatoutsauxyeuxdesactifs,et |j dzhalésattirent paspourlesmémesraisons5 Q ddf€, despetitescommuneset une
Francedu Sudet de f Qh dxBfa@dtyplus souventpour des raisonspersonnelles(que ce soit pour y rester ou venir & Q &
installer), et de f QI d&$ §t&hdesvilles et une agglomérationparisienneol f Q&sfde plus souvent pour des raisons
professionnelles
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— EMPLOI ET TERRITOIRES

v dzQ I G (& grierieyles actifsde leur territoire ?

Selonnotre enquétetrois attentes concernantle lieu de vie apparaissentettement en téte : le dynamismegconomique(53%
chezlessalariés52%chezleschémeurs))e cadrenaturel (51%et 48%) et f Q 2d€ [Bgedsentset lesprixdef QA YY A45% f A S NJ
et50%). 5 QI daitediBs&ont nettementmoinssouventcitées: transports,accésauxsoins, équipementsscolaireset sportifs.

CettehiérarchieestR Q| dpifukinféiessantelj dzQ Befcdrr€spondpasexactementa ce que les sondésdécriventcommeles
caractéristigueglu territoire ou ils vivent Si83% dessalariéset 77% deschémeurssont satisfaitsdu cadrenaturel dansleur
territoire, le constatest en effet beaucoupplus mitigé en ce qui concernele dynamismeéconomiqueet f Q 2de BdeBents
Une majorité de chdmeursestiment notamment que la situation y” Q $ds 8atisfaisantedans ces domaines(respectivement
62% et 59%), tout commeune part importante de salariés(47% et 53%). In fine, ce sont donc deux critéres parmi les plus
importantsqui sontlesmoinsbiennotés

Laquestiondu logementest jugée préoccupanteen lle-de-Franceet en région PACA[ QI @ ah&ertain nombre de services
est en revanchejugé de maniére généralesatisfaisant,et encore plus dansles grandesagglomérations 79% de salariésse
déclarentsatisfaitspourf QI &uruvellestechnologief8%% dansles grandesagglomérations)78% pour les équipements
culturelset sportifs (83%danslesgrandesvilles),76%pour les établissementscolaireset universitaired87%dansles grandes
villes), 73% pour f QI GuR $oils (85% dans les grandesvilles) La satisfactionest en revancheun peu moindre pour les
réseauxde transport,mémesielle restemajoritaire (61%), et encoreplusimportante danslesgrandesvilles(75%).
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EMPLOI ET TERRITOIRES

Desdifficultésfaceat QS Yredéetiedifféremment au seindesactifs

Interrogéssur leur facilité & accédera t QS Ydaldfs[Buk territoire, les perceptionsdes salariéset des chémeursdivergent:
64% des premiersdéclarentque celaa été pour eux une chosefacile alors que seuls31% des secondsconsidérentque leurs
perspectivesle retrouverun emploidanslestrois moissurleur territoire sontbonnes

Pour ce qui est dessalariés Je sentimentde difficulté est plusimportant chezles catégoriessocialedes plus défavoriséesle
niveaude diplédme étant le facteur le plus discriminant: 58% des salariéssansdipléme déclarentainsiavoir rencontré des
difficultés / Q Sudssile casde 42% des ouvrierset employéset de 42% des habitantsde communesrurales Cesdifficultés
sont en revanchemoindreschezles salariédes plusfavorisés: 73% des CSP-&affirment avoir trouvé facilementun travail, tout
comme70%despersonnesyantun diplomesupérieurabac+.

Les clivagessont en revanche beaucoup moins nets chez les chémeurs A f QS E O&ekJiphitangs de f QF 3 3f 2 YSNI G A
parisienne(49% de bonnes perspectivespercues),tous les chomeurssont pessimistessur les conditionsde leur retour a
f QS YdtifedljAdzGadientdipldmésou pas

Quant aux raisons de ces difficultés, O Q Seinianque R Q 2 FgEiNeB dointé comme la premiére explication, et plus
particulierementle manqueR Q 2 &Edd@Espondanta mes qualifications» sif Qeényroit les chdmeurs(55% 41% chezles
salariés) Le manqueR Q 2 TREINSBrak Xuideiterritoire » est égalementsouventcité (41% chez les salariés,43% chezles
chdémeurs)ainsiquele manqueR Q 2 & goNd@gondant sesaspirations» & un degréun peu moindre (31%et 38%).

Tousles chdmeursne semblenttoutefois pas vivre exactementles mémesdifficultés Ainsi, les plus diploméset les CSP+
pointent principalementle manqueR Q2 Tef fd@pdrt avecleurs qualifications,tandis que les ouvriers ou les habitants de
petites villes évoquentplutdt le manqueR Q 2 & TobtBdurt » sur le territoire. Lesdifficultés de transport sont aussisouvent
avancéesommeconstituantun obstaclepourt QI @ud@getourat QS Y elesaahtévoquéegpar un chdmeurde moins de
30 anssurquatre(24%).
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— EMPLOI ET TERRITOIRES

Lacrainte R Q diac®ure territoriale quida QF OO Sy { dzS

64% des salariéset 54% des chdmeursconsidérentque leur territoire est bien préparé « pour & QI R lauxJévBldtibns
économiquesrécentes ». Mais ce jugement global masque des divergencesterritoriales fortes : si 76% des Franciliens
considerentque leur territoire estbien préparé,presde la moitié deshabitantsde communesurales(4 7% ou de petites villes
(46% estimentainsiquecey Q Paslé cas

LapossibilitéR Q dpju§orte concentrationdef QS Ydadisl@sgrandesvillesestR QI A &nficipépakune partie des actifs
Si51%dessalariésestimentque la concentrationdef QS Ydadslesgrandesvillesy” Q S @ 2phsiiiSsdldttout de méme 38%
apenserlj dzQ 8 DF S O Soyiahadiz&uldd 1% affirment|j dzQ @irhiiu&a Leschémeurshabitantdansune communerurale
sontlespluspessimistesur ce point (50%pensentque la concentrationdef QS Yvah @IA O O.St S NB ND

Surtout, la majorité des habitantsde petites et moyennesagglomérationgpensentque leur territoire ne profitera pasde la
croissanceéconomiquedes grandesvilles et métropolesles plus proches: 60% des salariésexpriment cette opinion, tout
comme 71% des chémeurs Seulsles habitantsdes grandesagglomérationsestiment que cette croissanceprofitera a tout le
monde(65%chezlessalaries55%chezles chémeurs)

Le constat révéle au final une forme R Q A v |j dAA&Al @2ReEgbdmy Q| @stithehtd dze 2 dzhuie Ruk tikitoire ne
pourrapas« garantirun niveauR Q S Y duffisArkpour les prochainesyénérations» : 57%dessalariéde pensent,tout comme
68% des chdmeurs, nettement plus pessimistes La encore, les divergencesterritoriales apparaissenttranchées: seule
f QF 33t 2parBididndetied nFgionsPaysde-la-Loire et RhoneAlpesAuvergneaffichentun optimisme majoritaire sur ce

point. Le pessimismedomine donc dansla majorité des territoires dés que f Q@uifte les plus grandsbassinsR QS Y lelf 2 A =
notammentdanslespluspetitesvilles
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— EMPLOI ET TERRITOIRES

Lamobilité professionnelle une solution qui ne semblepasa la portée de tous

Salariéset chdmeurssont assezpartagéssur la questionde la mobilité : une majorité R Q S uk (886 et 55%) déclarentainsine pasétre
prétsa déménagepour trouver un emploi,tandisque desproportionspresquesemblablesaffirmentle contraire(44%et 45%).

Cette propensiona déménagerpeut varier selonla situation localede t QS Y: elie €stiplus forte dansles communesou le chdmageest
élevé Elletient aussia desconsidérationgropresa la personne,sanslien direct avecle marchélocaldef QS Y: Is GSR-€t lesjeunes
sontainsilesplusenclinsa déclarerétre préts a changerde territoire pour rechercherun emploi, tandisque lesouvrierset employéset les
plusagésdéclarentau contraireplussouventlj dza sorid pasprétsa le faire. Lesfemmesnotammentsont plusréticentesa démeénager,y
comprisquandellessontau chdmage seules38%déclarentétre prétesa demeénagercontre 53%deshommes Elletient enfinaulien avec
le territoire : lespersonnes/ QS pdsnéésla ol elleshabitentsontnettementplusenclinesadéménager

Lesfreins déclarésa la mobilité sont principalementde deuxordres: personnelset financiers Sile fait de ne pasd QS f 2i\s8spr&echiss
est la premiereraisoncitée par salariéset chbmeurs(45% chezles deux),cesdeux catégoriesse distinguentsur les autresraisonscitées
Leschdmeurscitent ainsifrequemmentle colt R Q d&fménagemen(38%), tandisque les salariéscitent plussouventf QI U U | &I&us
territoire (47%).

A défautde déménagerde nombreuxchémeurssonttoutefois prétsa de plusgrandssacrificeqque lessalariégpour trouver un emploi. Pres
delamoitié R QS ¥uk (4889 sedisentainsipréts a changerde métier ou de secteur,suivreune formation (429 ou accepterun emploia
tempspartiel (43%9. Un choémeursur trois (33%) sedit mémeprét a « accepterun emploi moinsbhien rémunéré», et 21% accepteraient«
deshorairespluscontraignants.

Lamobilité géographiquesemblepouvoira QS vy @de inani@i® Ikge pour ceuxqui déclarentétre préts & déménager. 68% dessalariés
préts a déménagerdéclarentétre préts a changerde région, tout comme 6% des chémeurs Le temps de déplacementdomiciletravail

sembleen revanchene pasdevoir dépasserun certain seuil, puisquesalariéset chémeursestimenta 1 heure ce temps de trajet (aller

retour) maximum Celuici esttoutefoisun peuplusélevédanst QI 3 3 f 2pHriSidtihdl7 2 rdinfitespour lessalariésy6 minutes
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— EMPLOI ET TERRITOIRES
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Al POURQUOI VIVRE ICI PLUTOT
QUOAI WLEURS ¥

‘ LES PETITES VILLES ET LE SUD ATTIRENT AVANT TOUT g%
POUR DES RAISONS PERSONNELLES, LES GRANDES

VILLES ET PARIS SURTOUT POUR DES RAISONS

PROFESSIONNELLES.




UN PREMIER RAPPEL : UNEMAJORITE Q! / BABITENT
TOUJOURSPROXIMITEBE[ Q9 b 5GWH.8& SONNES

Q QUESTIONEtesvous né(e) a proximitdu territoire ou voushabitez aujourd'hu?

@8l

m Oui

VD

Salaries

1%

m Non

NS

69%
61% 62% 61%
I I I I |
Commune Petite ville Ville Grande Agglo.
rurale moyenne ville Parisienne

A noter que les « locaux » sont moins nombreux
dans Fagglomération parisienne

.

Chbémeurs

m Qui m Non m NP
1%
-

Commune Petite ville  Ville

I i i i |
Agglo.

rurale moyenne Parisienne 13




DES TERRITOIRES OU L 6 ORESTE SURTOUT POUR DES
RAISONS PERSONNELLES, MAIS QUE L 0 OQUITTE
PARFOIS POUR DES RAISONS PROFESSIONNELLES

QUESTIONEtesvousrestéou revenuvivre dansceterritoire
‘e pour desraisonsx ?

QUESTIONVousétesvousinstallé dansceterritoire
'® pour desraisonsX ?

Auxpersonnesiées a proximitR S f QS y RhBitkni 2 G
(62%det QS OKIF YGAEf 2y 0

S tAUXPetsonney Q S pdsnéés a proximitR S £ OSY RNR A i

)]

(37%def QSOKI YGAfE 2y 0

Salariés 77% 230 Salariés
Chbmeurs Chémeurs

m Plutétpersonnelles (famille, qualité d& A S m Plutdtpersonnelles (famille, qualité d& A S

oy 11 R g

A noter que les motifs personnelspriment davantagechezles chémeurs dont une partie est peut-
étre parfois contrainte par certainesobligationsa vivre dans des territoires ou les opportunités
professionnellessont moindres On constate également que les motifs personnels priment
davantagechezles jeuneset les employéset ouvriers, tandis que les motifs professionnelssont
plus souvent invoqués chez les cadres et les professions intermédiaires qui disposent
probablementR Q2 LJLJ? Nisimpdrtdn@sdanscedomaine 14
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RAISONS PERSONNELLES OU PROFESSIONNELLES :
UN HIATUS ENTRE TERRITOIRES

W Les territoireouf Qasieleplus

)]

Selon lesalariés

&% pour desraisongpersonnelles

__‘ 5.3 1)
Selon leghdmeurs

Région PACB9%)

Petiteville(94%

RégionMidi-Languedo(94%)

¥ Les territoirentf Q2 QA Viaplust t S
&1 pour desraisongpersonnelles

i

__‘ 2.3 44
ielon Iesalarlles 59 Selon leghémeurs
Pom_mun5eg(1)1ra ex(59% Communesuraleg78%
rovincd50% Provincg70%

RégionAquitainePoitou-Charente$61%9

RégionMidi-Languedo(54%9

@8l

Les territoirenuf Qrasieleplus |
pour desraisonsprofessionnelles

)]

Selon lesalariés

__A 3300

Selon leghbmeurs
Agglomération parisienn@4%

Agglomération parisienn@6%)

Les territoireput QR QA Vla plus (s
pour desraisonsprofessionnelles (&

VhE

Selonlessalariés

_‘ 2.3 0\
Seloneschémeurs
Agglomératiorparisienng51%)
Communegadrest+(59%

Agglomératiorparisienng(67%)
Communegadrest+(62%
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QU 0 E-SHQUI FAIT LA FORCE

D 0 UNERRITOIRE ?

DYNAMISME ECONOMIQUE ET LOGEMENT
#= APPARAISSENT, AVEC LE CADRE NATUREL,
. COMME DES CRITERES DETERMINANTS, MAIS
SONT JUGES MOINS FAVORABLEMENT




DYNAMISME ECONOMIQUE, CADRE NATUREL ET LOGEMENT,

_L

LES TROIS CRITERES QUI COMPTENT LE PLUS POUR
0 ATTRAC DE SONITERRITOIRE

QUESTIONEtau final,parmi cedifférentséléments Jequelvousparait le plusmportant pourf QI i (vdtde teritoir&?S

“e Enpremier? Endeuxiéme? Entroisiéme?

Son dynamisme économique, sapacité@ 0 0
: . . ; 13% 53% 12% 52%
attirer desentrepriseset créeer deemplois 10% 9%
Lecadre naturel, lepaysages . c;3% 51% 10(y14% . 48%
0 0
Q2 deodeBents N 11% 18%
t[l dd QAYY20 At A SNI 1o 7 45% 20% 50%
et les prix 0 15% 12%
9% B 8%
Lesréseaux deransports 14% 36% 13% 35%
13% 14%
. 10% 8%
[ QF GuRsdids — 13% 36% — 9%1 "y 29%
13% ()
Le nombre eta qualitédesétablissements [l 4% Bl 4% .
scolaireset universitaires 9% 26% 11% 24%
13% 10%
[ QI @Rrbdvellegechnologies Il 3%6/ [ 3%7(y
(internet, téléphoniey 2 0 A f ST X 0 é)(y 17% 9% 19%
Le nombre eta qualitédeséquipements Il 3‘?0/ m 3%%/
sportifset culturels 7% 14% 8% 16%
Aucun deceuxla 2% ' ‘ﬁ H TOTAL 5% TOTAL
2% 3% ol
salaries Chémeurs
@ At t ent i o ndesnhodadités e Entpremiar », « En deuxiéme » et « En troisieme » peut 17

étre légérement différente du total des réponses du fait des arrondis pour chaque modalité.




LES SALARIES SONT TRES MAJORITAIREMENT SATISFAITS DU
CADRE NATUREL ET DE L 6 O F FIBESERVICES, MAIS PLUS

PARTAGES SUR LE DYNAMISME ECONOMIQUE ET LE LOGEMENT

™ QUESTIONSur chacun deesaspects, §
‘e diriezvous que Iasituationde votre territoire estl dz2 2 dzNR Q K dzbu paslsatisfaisante A & | y (i S @ @
= =3
hia ||
(-
) D
Salaries
Le cadre naturel, les paysages 48% 13% E 83% || 17%
U'accés aux nouvelles technologies (internet, téléphonie mobile,...) m 60% 17% % | 79% || 21%
Le nombre et la qualité des équipemeants sportifs et culturels 65% 19% ¥ | 78% || 22%
Le nombre et la qualité des établissements scolaires et universitaires 60% 21% ¥ | 76% || 24%
L'accés aux soins 55% 22% | 73% || 27%
Les réseaux de transports 48% 30% @'}6 61% || 38%
Son dynamisme économique, (SRS [ [
sa capacité & attirer des entreprises et créer des emplois 44% 38% @% 52% || 47%
L'offre de logements et les prix de 'immobilier g 399% 38% 56 46% || 53%

MW Trés satisfaisante 0 Plutdt satisfaisante [ Pas vraiment satisfaisante B Pas satisfaisante du tout = Sans opinion
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™ QUESTIONSur chacun deesaspects, 3 A
‘e diriezvous que Iasituationde votre territoire estl dz2 2 dzNR Q K dzbu paslsatisfaisante A & | y (i S

@8l

.

Chomeurs

Le cadre naturel, les paysages

L'accés aux nouvelles technologies (internet, téléphonie mobile,...)

Le nombre et la gualité des établissements scolaires et universitaires

'accés aux soins

Le nombre et la qualité des éguipements sportifs et culturels

Les réseaux de transports

Loffre de logements et les prix de I'immobilier

Son dynamisme économigque,

W Trés satisfaisante

sa capacité a attirer des entreprises et creer des emplois

Plutdt satisfaisante

| 30%

2 2%

Pas vraiment satisfaisante W Pas satisfaisante du tout

57%

55%

56%

47%

29%

43%

LES CHOMEURS SONT PLUS SEVERES SUR LE DYNAMISME
ECONOMIQUE ET LE LOGEMENT DANS LEUR TERRITOIRE

@ 8
@ @
) )
|
D D
77% 23%
73% || 27%
71% 29%
70% || 30%
70% || 30%
61% 39%
41% || 59%
38% 62%

Sans opinion



LES HABITANTS DES GRANDES VILLES PLUS SATISFAITS DES
EQUIPEMENTS ET SERVICES, CEUX DES PETITES VILLES PLUS
IS SATISFAITS DU CADRE NATUREL ET DU LOGEMENT

Territoiresou cet aspect est jugé particulieremesdtisfaisant

% desatisfaits Salariés Chbmeurs

Dynamismcéconomique Agglomeération parisienn@9%) Agglomération parisienn®9%)

Grandeyilles(61% Grandeyilles(43%)
RAAuvergne(62%) / PaysLoire 4% / Bretagne(70%9 RAAuvergng53%9
Offrelogementd priximmobilier* Communes rurale3%
Villesmoyenneg58%) Communes ruralg$6%
Cadre naturel epaysages Communes rurale91%
Bretagne 94%) / Normandig(94%)
Réseaux dtransport Agglomération parisienn@2%9 Agglomération parisienn@9%)
Grandesilles(75% Grandewilles(71%9
Communes Transport CommuiTvavail++(77% Communes Transport Commuiivavail++(81%)
ACCes aux nouvelleechnologies Agglomération parisienn@5%9 Agglomération parisienn@6%)
Grandesilles(89%) Grandewilles(80%9
Acces alsoins Agglomération parisienn@3%) Agglomération parisienn@4%)
Grandeyilles(85% Grandewilles(79%
Nombreet qualité établissements Agg'oé“éfaéion_ﬁafigi;‘%r@o%
. . L. i 0 randegilles
scolaireset universitaires Grandes/lles(87%)
Nombreet qualité équipements Agglomération parisienn@6%9 Agglomération parisienn@5%
. Grandeyilles(83% Grandeyilles(79%)
sportifset culturels

6T M2 RQA Y aldssalaried eeh PAEA7OR Gelixrégions ol

% c La situatiordulogement est jugée tres préoccupargr lle-de-France
la pression immobiliere est particulieremeiairte.

@



AU FINAL, LES EFFORTS DANS LES TERRITOIRES SONT
SURTOUT A CONCENTRER SUR LE DYNAMISME

Rangs sur les deux questions précédentes
L

Dynamisme économique

Cadre naturel et paysages

Offre logements / prix immobilier

Réseaux de transport

Accés aux soins

Nombre et qualité établissements scolaires et univ.

@8l

Acceés aux nouvelles technologies

Nombre et qualité équipements sportifs et culturels

b

RSy

ECONOMIQUE ET LE LOGEMENT

Importance Satisfaction

1 (A | 7
2 u. 1
3 [ A | s
4 6
5 5
6 4
7 2
8 3

N

Salaries

Importance Satisfaction

1

8

AN | s
| 1

Chémeurs



COMMENT
VA MON TERRITOIRE ?

UNE CRISE DUREMENT RESSENTIE DANS TOUS LES —
TERRITOIRES (PLUS INTENSEMENT ENCORE DANS LE =
NORD ET LOEST DE LA FRANCE)

DIFFERENCIEES POUR LES ANNEES QUI VIENNENT.

=

.......




DES PERCEPTIONS DIFFERENCIEES DE LA SITUATION
ECONOMIQUEDUTERRI TOI RE¢

£) QUESTIONDupointdevueded 2y + OGAGAGS $0O2Y 2 ¥ ANNED $050 NER Slaiarofs cikSofiatnRe S 1P X

is
Salariés Chomeurs Des perceptions nettementoins
Cadres56% positives chefeschémeurs
Dipléme sup. bac+52%
18-24 ans49% /I
CSP+40%
Dipléme sup. bac+26%

m Plutbtavantagé par rapport arestede la France m Plutbtavantagé par rapport arestede la France

m Plutdétdésavantagé par rapport aestede la France m Plutbétdésavantagé par rapport aestede la France

m Commee restede laFrance m Commee restede laFrance

@



é¢ L BBITANTS DES GRANDES AGGLOMERATIONS
e SO ESTI MIENEMENT MIEUX LOTIS QUE CEUX DES
PLUS PETITES VILLES

Les territoires pergus Les territoires pergus
comme les plus avantagés comme les plus désavantagés

’?H Selon les salariés Selon les salariés r?H
Agglomeération parisienne (71%) Nord-Picardie (43%)
Pays-de-la-Loire (50%) Midi-Languedoc (41%)
Rhdne-Alpes-Auvergne (48%) Centre Est (37%)

Grand Est (34%)
Aquitaine-Poitou-Charentes (34%)
Commune rurale (38%)

Ville moyenne (329%)

Communeas chomage ++ (36%)
Communes ouvriers ++ (33%)
Communes pauvreté ++ (34%)

w Selon les chémeurs Selon les chimeurs w

Lt Lt

Agglomeération parisienne (54%) Nord-Picardie (58%)
Rhdne-Alpes-Auvergne (38%) Grand Est (52%)
Commune rurale (57%)

Ville moyenne (48%)

@8l



LA CRISE A ETE DUREMENT RESSENTIE DANS TOUS LES
TERRITOIRES, MAIS PLUS INTENSEMENT DANS LE NORD ET
S LA EPHLAFRANCE®é

™) QUESTIONEtdiriez@ 2 dza Ij dzSécohdniquade kodditairifire a été trés touchée, assez touch@asvraiment touchée ogpastouchéedu
e tout par la crise deesdernieres année®

RhdéneAlpesAuv.: 27%

Agglo. Parisienng30% Agglo. Parisienng25%
STPagouchée ' ﬁk H STTouchée STPagouchée m_ STTouchée
18% 82% 15% —AA 85%
Salariés Chémeurs
dutout Nord-Picardie 37% dutout Sansjf nion Nord-Picardie 41%
Grand Est32% 0% Grand Est47%
1% 1%
Pas
I_Das LCS f vraiment /
el touchée touchée Trés
touchée 18% 14% touchée
17% 28%
Assez Assez
touchée touchée
64% 57%

@8l



LES CHOMEURS COMME LES SALARIES SONT EN REVANCHE
PARTAGES SUR LES PERSPECTIVES ECONOMIQUES DE LEUR

TERRITORIAUX

TERRITOIRE, AVEC DE FORTS CLIVAGES SOCIAUX ET

Q QUESTIONEtdans less années quviennent, pensexouslj dzS  Gtofoinku@de Vose territoire @ | ? X

STa QI YS )\WF#IJ STsedégrader
38% t 4T 41%
Salariés
beaucoupse
dégrader
12%
beaucoup
s@mellorer
3%
Vaun peu
sedégrader
29%
Vaun peu
saméiorer
35%

STaQl YS{ A m_u STsedégrader
37% ~AIRA 40%
Chbémeurs
Va
beaucoupse
dégrader
16%
Va
beaucoup
s@méliorer
0,
3% \> Vaun peu
sedégrader
24%
Vaun peu
saméiorer
34%

Lesplusoptimistes: lescadres)es plus
diplomés, lehabitantsdesgrandes villes
oudef QF 33 ZpxriSidhell A 2

Lesplus pessimistes les employéset ouvriers,
lesmoinsdiplomés,les plus agés,les habitants
de petitesvilleset communegurales

@8l
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